
Alzheimer Groupe Inc. (AGI) is a 
not-for-profit  organization.

Our mission is to help individuals and families affected 
by Alzheimer Disease and related disorders.

O N E  D A Y  A L Z H E I M E R  D I S E A S E
will be just a memory.t a st www

Ditkofsky Training 
Program
Ditkofsky Training is a uniquely flexible 

program that can be tailored to meet the 

specific needs of the staff of a particular 

facility or centre. The course curriculum     

is adapted to reflect the staff’s experience, 

background, previous training in dementia 

care and expressed requirements. For 

example, while the training at one      

facility may place particular emphasis on      

dealing with challenging behaviours, 

programming of activities and 

communication may be accented at 

another centre.

Each participant who completes the      
12 hour program receives:

• A manual

• A care map that serves as a reference 

guide to intervention strategies for 

dealing with challenging behaviours

• An attestation

Program outline

1. Alzheimer Disease and related 
disorders
• How does AD/rd affect the brain?

• The relationship between specific 

behaviours and the progression of     

AD (stages)

• How specific parts of the brain affect 

behaviour

2. Relocation Stress Syndrome
• The participant  will be able to 

identify the symptoms of Relocation 

Stress Syndrome and implement   

intervention strategies

• Depression and the role it plays in 

AD/rd

• Pain and its role

3. Communication
• Roadblocks to communication
• Innovative communication tools and 

strategies
• The importance of non-verbal 

communication – body language,   
voice tone, touch, etc.

• Importance of communicating with 
families

• Partnership with families – building 
therapeutic alliances

4. Designing and Implementing 
Daily Activities
• What activities are beneficial for 

individuals with AD/rd?
• Successful activity planning (building 

on strengths, compensating for 
losses)

• Creating the best odds

 Nutritional issues
• Changes in the nutritional needs of 

residents with AD/rd
• Appropriate interventions for 

mealtime difficulties

Training for Staff
A Lifetime of Benefits
for Diagnosed
Individuals and Families
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5. Challenging Behaviours
• Successful interventions for transfer 

of information and continuity of care

• Recording aggression

• Role playing and practical scenarios

6. Philosophy of Care
• Client centered

• Resident focused

• Linking resident, staff and family –  

team approach
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Alzheimer Groupe Inc. (AGI) est un organisme
à but non  lucratif.

Notre mission est d’aider les personnes et les familles touchées 
par la maladie d’Alzheimer et les affections connexes.

UN JOUR, LA MALADIE D’ALZHEIMER
ne sera plus qu’un souvenir.qu’unqqune se s

Programme de 
formation Ditkofsky
Le programme de formation Ditkofsky est 
un programme unique qui peut être 
adapté aux besoins particuliers du 
personnel d’un établissement ou d’un 
centre. Le cours est adapté en fonction de 
l’expérience du personnel, de ses 
antécédents, de formations antérieures  en 
soins de la démence ainsi que des 
exigences exprimées. Tandis que la 
formation à un établissement peut porter 
plus particulièrement sur les 
comportements difficiles, les activités à 
prévoir et la communication peuvent être 
au cœur d’une formation à un autre 
centre.

Chaque participant au cours reçoit :
• un manuel
• une carte des soins qui sert de guide de 

référence aux stratégies d’intervention 
face aux comportements difficiles

• un certificat à la fin du programme de 
12 heures

Plan du cours

1. La maladie d’Alzheimer et les 
affections connexes
• Comment la maladie d’Alzheimer et 

les affections connexes 
affectent-elles le cerveau?

• La relation entre certains 
comportements  et la progression de 
la maladie (stades)

• Comment différentes zones du 
cerveau affectent-elles le 
comportement?

2. Syndrome de stress relié à la 
relocalisation
• Le participant pourra déceler les 

symptômes du syndrome de stress 
relié à  la relocalisation et élaborer

• La dépression et son rôle dans la 
maladie d’Alzheimer et les affections 
connexes

• La douleur et son rôle dans la 
maladie d’Alzheimer et les affections 
connexes

3. La communication
• Les embuches à la communication
• Outils et stratégies de 

communication novateurs
• L’importance de la communication 

non-verbale : langage corporel, voix, 
toucher, etc.

• L’importance de communiquer avec 
les familles

• Le partenariat avec les familles – 
bâtir des alliances thérapeutiques

4. Concevoir et implanter des 
activités quotidiennes
• Quelles activités sont bénéfiques aux 

personnes atteintes de la maladie 
d’Alzheimer et des affections 
connexes?

• La planification réussie des activités 
(s’appuyer sur les forces, palier aux 
pertes)

• Mettre toutes les chances de son côté

 Questions d’alimentation
• Changements des besoins 

nutritionnels des résidents atteints de 
la maladie d’Alzheimer et des  
affections connexes

• Interventions appropriées pour les 
problèmes au moment des repas

Formation du personnel
Des avantages à vie 
pour les personnes 
diagnostiquées et leur famille
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5. Comportements difficiles
• Interventions réussies pour le 

transfert d’information et le suivi des 

soins

• Enregistrement des agressions

• Jeux de rôles et scénarios pratiques

6. Philosophie des soins
• Orientée client

• Orientée résident

• Relie le résident, le personnel et la 

famille, approche d’équipe
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